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Il sindacato dei ragionieri sostiene la lista di Andrea Pigliafreddo per la carica di vicepresidente 

Commercialisti di Milano al voto 
L’Unagraco scende in campo per le elezioni all’ordine 

A Milano è aperta la 
campagna elettorale 
per l’elezione del nuo-
vo consiglio dell’Ordine 

dei dottori commercialisti e de-
gli esperti contabili. 

L’Unagraco vuole rendersi 
protagonista della storia mo-
derna dei commercialisti e lo 
desidera fare con un interprete 
di primo piano: Andrea Piglia-
freddo.

Crediamo che le «partite» 
possono essere vinte o perse… 
sicuramente vanno giocate al 
massimo dalla squadra sotto la 
guida del suo capitano perché 
la differenza è da ricercare nel-
le risorse umane e nel concetto 
di team. Andrea Pigliafreddo, 
candidato alla vicepresidenza, 
è il numero uno dell’Unagraco 
del capoluogo lombardo. La sua 
lista rappresenta la prosecuzio-
ne naturale dell’attività svolta 
in questi anni con l’Unione gio-
vani di Milano e a livello nazio-
nale, con Unagraco, portando le 
esperienze dei candidati della 
lista all’interno dell’Ordine dei 
dottori commercialisti e degli 
esperti contabili, con un pro-
gramma credibile.

Il manifesto programmatico 
è costituito da diverse temati-
che. La prima riguarda il con-
solidamento della sinergia con 
la Cassa nazionale di previden-
za dei ragionieri con l’intento 
di creare uno «Sportello cassa 
previdenza» con una presenza 
continuativa pianifi cata, met-
tendo a disposizione il servizio 
anche agli iscritti di altri ordi-
ni della Lombardia.

La proposta di programma 
riportata di seguito è caratte-
rizzata da una serie di punti 
che, attraverso il confronto con 
i tanti iscritti interpellati, af-
fronta argomenti più che mai 
attuali che vorremmo tutti 
vedere attuati dall’eleggendo 
consiglio dell’Ordine.

I candidati hanno anche 

sottoscritto un codice etico con 
l’obiettivo di rendere traspa-
renti le candidature, tramite 
un regolamento che prevede 
l’assunzione di impegni da par-
te dei partecipanti alla lista. Se 
eletti, i candidati non potran-
no aspirare a cariche politiche 
nel corso del loro mandato; allo 
stesso tempo dovranno, nel 
caso si trovassero ad assumere 
incarichi in ambito istituziona-
le, renderli trasparenti comu-
nicando agli iscritti le modalità 
di attribuzione. 

Le prossime date utili per 
recarsi all’Ordine per votare 
la lista n. 1 sono: mercoledì 14 
e giovedì 15 luglio e mercole-
dì 21 e giovedì 22 luglio (dalle 
ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 
alle 19.00).

Pagina a cura
DELL’UNIONE NAZIONALE

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI

Via delle Cave di Pietralata n. 14 - 00157 ROMA
Tel. 06.81175102 Fax 06.96708925

e-mail info@unagraco.org

II programma elettorale

È facile scegliere se conosci i nostri principi

LA CASSA PREVIDENZA RAGIONIERI: CON NOI A MILANO

Funzionari della cassa previdenza a disposizione con periodicità costante, per le necessità dei 
colleghi milanesi e non solo.

Come i colleghi milanesi hanno già potuto verifi care, per merito delle collaborazioni a livello nazionale, 
siamo riusciti a ricevere la dovuta attenzione dalla nostra Cassa di previdenza che ci ha permesso di 
disporre di uno «Sportello cassa previdenza» nei nostri eventi formativi gratuiti organizzati a Milano; 
iniziativa che ha portato ai colleghi risposte immediate e concrete.

Questo risultato positivo ci ha portato a porre basi concrete per un accordo che renda stabile e 
continuativa questa opportunità, mettendo a disposizione il servizio anche per gli iscritti in altri 
ordini locali.

COMMISSIONE PER LA SEMPLIFICAZIONE: DIALOGO CON GLI ENTI PUBBLICI

I candidati si impegnano a costituire una commissione che fi nalizzi il dialogo con gli enti pubblici, 
per individuare aree di collaborazione e sinergie che coinvolgano la nostra professionalità. 

Un vantaggio fondamentale di questo dialogo sarà quello di poter presentare, con l’autorevolezza 
propria del nostro Ordine, le proposte operative atte a facilitare il nostro lavoro di tutti i giorni.

FORMAZIONE: AGGREGAZIONE CONTINUA

Dalla nascita della formazione obbligatoria Andrea Pigliafreddo è stato promotore della formazione 
gratuita con all’attivo migliaia di ore certifi cate ai colleghi (oltre 12.000 nel primo semestre del 
2010 e circa 100.000 dal 2003).

Questa esperienza ci ha portato a comprendere che la formazione è strumento di crescita qualitativa 
e di aggregazione tra i colleghi commercialisti, terreno fertile per favorire virtuose collaborazioni atte 
a fronteggiare le crescenti necessità del mercato e i quotidiani problemi della categoria.

Il nostro ruolo consisterà nel trasferire questa visione della categoria, all’interno dell’Ordine e nelle 
sue linee operative, anche ottimizzando i servizi e rendendoli meglio fruibili agli iscritti.

L’Ordine dovrà farsi promotore di iniziative che possano produrre valore aggiunto agli studi 
professionali fornendo supporto, soprattutto alle piccole strutture.

CONSIGLIO NAZIONALE: IL RITORNO DI MILANO 

Oltre a impegnarci in ambito locale, intendiamo concentrare il nostro lavoro per valorizzare il ruolo 
dell’Ordine di Milano nel Consiglio nazionale. 

Ci impegneremo a far «ascoltare» la nostra voce su temi di interesse in ambito nazionale, amplifi cando 
l’importanza della «comunicazione» quale strumento strategico per lo sviluppo dei rapporti interni 
ed esterni.

Per raggiungere questo obiettivo sarà necessario valorizzare l’intera categoria, impostando una 
metodologia di rapporti stabili e dialettici con altri soggetti, al fi ne di far riconoscere il ruolo 
dell’Ordine di Milano e il conseguente suo coinvolgimento nei processi decisionali.

La lista 1

Andrea Pigliafreddo candidato vicepresidente

Daniele Tumietto
Annarita Amadio
Oliviero Maria Crippa
Davide Giorgio S. Basanisi
Roberto Fort

Alda Mellini
Arabella Muci
Bruno Roccato
Sergio Giuseppe P. Rossi

Codice etico

Da tutti noi è avvertita la necessità di sottoscrivere un 
regolamento deontologico che impegni i candidati a ricoprire 
ruoli istituzionali in seno all’Ordine, in maniera chiara e 
trasparente, nell’interesse della professione.

Pertanto, a tutela degli elettori, ci impegniamo a rappresentare 
la categoria sottoscrivendo il seguente codice etico: 

I candidati, consapevoli dell’importanza e della responsabilità 
dell’incarico, si impegnano a non accettare incarichi pubblici, 
né a candidarsi per cariche politiche per tutta la durata del 
mandato;

I candidati si impegnano a rendere trasparenti le modalità 
di attribuzione degli eventuali incarichi assunti in ambito 
istituzionale.

I candidati, al fi ne di incrementare e migliorare l’attività 
svolta, si impegnano a garantire la partecipazione costante 
e assidua a tutte le riunioni del consiglio dell’Ordine.

I candidati, nel rispetto del regolamento dell’Ordine, si 
impegnano a riferire agli iscritti sull’attività svolta e sugli 
indirizzi operativi adottati.

L’obiettivo è quello di condividere con gli iscritti le 
responsabilità prese, valorizzando l’esigenza di essere al 
servizio della categoria attraverso la partecipazione attiva 
alla vita del consiglio, garantendo, con la professionalità e 
il rispetto delle norme di comportamento sottoscritte, la 
possibilità di dare forza alla nostra azione per far crescere 
la nostra professione.


